Vaarankylan kylayhdistys ry Saannot

1 & Nimi ja kotipaikka

2 § Tarkoitus

Yhdistyksen nimi on Vaarankylan kylayhdistys ry.

Kotipaikka on Paltamon kunta ja toimialueena on Vaarankyldn seutu.

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia Vaarankylan seudun alueen asukkaiden ja vaapaa-
ajanasukkaiden hyvan, turvallisen ja viihtyisan asumisen, monipuolisten palveluiden ja
terveellisen ympadriston puolesta sekd kehittdd yhteistyota vakituisten ja vapaa-
ajanasukkaiden kesken.

3 § Tarkoituksen toteuttaminen

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia Vaarankylan seudun yhdistysten, yhteisjen ja
asukkaiden yhteistydelimena pyrkimyksissa parantaa edella mainitulla alueella
vakituisesti tai vapaa-aikanaan asuvien ihmisten hyvinvointia.

Yhdistyksen tarkoituksena on kannustaa edelld mainitun alueen asukkaita
yhteistoimintaan oman yhteisdnsa kehittamiseksi seka kehittda yhteistyota yhdistyksen
toiminta-alueen paattdjien ja viranhaltijoiden kanssa kylien kehittamisessa ja kylien
asukkaiden hyvinvoinnin parantamisessa.

Tarkoituksena on sdilyttdada toiminta-alue elinvoimaisena seka lisdta koko seudun
kehittamiseen liittyvdaa osaamista ja lisdatda kokemusten vaihtoa toiminta-aluetta
ympadroivien vastaavien yhdistysten valilla Suomen kattavaa kansainvalista yhteistyota
unohtamatta.

Tarkoituksena on verkostoitua muiden vastaavien tahojen ja maaseudun
kehittamisorganisaatioiden kanssa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1. osallistuu toiminta-alueensa strategian ja erityisesti haja-asutusaluestrategian
toteuttamiseen ja paivittamiseen.

2. osallistuu toiminta-alueen kehittamiseen vyhteistydssa asukkaiden, yritysten,
yhteisdjen ja muiden organisaatioiden kanssa.

3. edistda jasenten ja kunnan vilista yhteistyota jarjestamalla kokouksia, seminaareja ja
muita vastaavia tilaisuuksia.

4. jarjestaa koulutus-, neuvonta-, huvi- ja tiedotustilaisuuksia.
5. toimii toiminta-alueen kehittdmisyhteistydssa jasentensa yhteistytelimena.

6. antaa lausuntoja ja tekee esityksia.



4 § Jasenyys

7. tukee jaseniaan erityisesti maaseudun kehittamispyrkimyksissa ja mahdollisuuksien
mukaan myds niiden muussa toiminnassa.

8. voi edistaa tarkoituksensa toteuttamista muilla samankaltaisilla tavoilla kuin edellad
kohdissa 1 - 7 on mainittu

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi vastaanottaa lahjoituksia ja testamentteja seka
omistaa kiinteistoja, jarjestdd arpajaisia, varojen kerdyksia, myyjaisia, palvelu-
toimintaa, vuokraustoimintaa seka kahvila- ja ravintolatoimintaa.

Yhdistyksen tarkoituksena ei ole tuottaa taloudellista ansiota siihen osallisille, eika sen
toiminta muutenkaan saa muodostua paaasiassa taloudelliseksi.

Yhdistyksen jaseneksi johtokunta voi hyvaksya henkilon tai yhdistyksen.

1. Henkildjaseneksi 15 vuotta tayttaneen henkilon, joka haluaa edistda yhdistyksen
tarkoitusperia ja toimintaa.

2. YhteisOjaseneksi sellaisen rekisterdidyn yhdistyksen, tai muun oikeuskelpoisen
yhteison, joka haluaa edistda yhdistyksen toimintaa.

3. Kannattajajaseneksi sellaisen oikeuskelpoisen yhteisén, joka haluaa tukea
yhdistyksen toimintaa.

Yhdistyksen kokous voi johtokunnan esityksesta kutsua kunniajaseneksi henkilon joka
on ansiokkaasti edistanyt yhdistyksen toimintaa.

Johtokunta voi erottaa jasenen, mikdli han jattaa toistuvasti, vahintaan kaksi
eraantynytta jasenmaksua suorittamatta tai johtokunnan huomautuksesta huolimatta
toimii yhdistyksen tarkoitusperida vastaan. Jasen voi pyytaa yhdistyksen kokousta
kasittelemaan johtokunnan tekemaa hanta koskevaa erottamispaatosta. Pyynto on
tehtava kirjallisesti johtokunnalle kahden viikon kuluessa siitd, kun han sai tiedon
erottamispaatoksesta.

Jos jasen itse haluaa erota, han voi tehda siita kirjallisen ilmoituksen johtokunnalle tai
sen puheenjohtajalle tai ilmoittaa eroamisestaan yhdistyksen kokouksessa. Eroaminen
lasketaan tapahtuvaksi sen kalenterivuoden lopussa, jonka aikana eroamisilmoitus on
tehty. Jasen on velvollinen maksamaan jasenmaksun eroamispaivaan saakka.

5 § Jasenmaksut

Yhdistyksen jasenet suorittavat sille vuosittain jasenmaksuna:

1. henkilojasenet ja yhteis6jasenet kiintedan vuosimaksun, jonka yhdistyksen
varsinainen kokous on niille vuodeksi kerrallaan paattanyt.
2. kannattajajasenet kannatusmaksun, jonka yhdistyksen varsinainen kokous on
vuodeksi kerrallaan paattanyt.
— Kunniajdsen on vapaa vuotuisesta jasenmaksusta
— Jasenelld, joka ei ole suorittanut yhdistykselle erdantynytta jasenmaksuaan
ennen kokousta, ei ole danioikeutta yhdistyksen kokouksessa.

6 § Yhdistyksen kokoukset



Yhdistyksen padatdntadvaltaa kdyttaa yhdistyksen kokous. Yhdistyksen kokoukset ovat
varsinainen kokous ja ylimdardinen kokous. Varsinainen kokous pidetdaan huhtikuun
loppuun mennessa.

Ylimaardinen kokous on kutsuttava koolle, jos yhdistyksen kokous niin paattda tai
johtokunta katsoo sen tarpeelliseksi tai jos vahintddn 1/10 yhdistyksen
danioikeutetuista jasenista sitd kirjallisesti johtokunnalta pyytdd maardtyn asian
kasittelya varten.

Kutsu yhdistyksen kokoukseen toimitetaan jasenille vahintdan seitseman (7) paivaa
ennen kokousta yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa paatetylla tavalla.

Kullakin yhdistyksen eraantyneen jasenmaksun maksaneella henkil6- ja yhteisdjasenella
on yksi dani, jonka voi kdyttdd myos valtuutettu asiamies tai edustaja. Asiamies tai
edustaja voi kdyttaa vain yhta valtakirjaa. Valtakirja on esitettdava kokouksen alussa.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella enemmistoélla, paitsi pdatettdessa asioista, joista
ndiden sdaantdjen 11 §:ssa tai yhdistyslaissa on toisin maaratty.

Ainten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan dini paitsi vaaleissa arpa. Vaaleissa
on danestys vaadittaessa toimitettava suljetuin lipuin.

Kukin kannattajajasen saa lahettad kokoukseen yhden edustajan, jolla on puhe, mutta
ei aanioikeutta. Kunniajasenelld on yhdistyksen kokouksessa puhe- ja danioikeus.

Yhdistyksen kokouksen avaa johtokunnan puheenjohtaja tai hanen ollessaan estyneena
joku muu johtokunnan jasen.

Puhetta johtaa kokouksessa valittu puheenjohtaja.
Varsinaisessa kokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus
2. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

3. valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi poytadkirjantarkastajaa ja kaksi
dantenlaskijaa

4. hyvaksytdan kokouksen tydjarjestys

5. esitetdadn edellisen vuoden vuosikertomus ja tilinpaatés seka toiminnantar-
kastajan niista antama lausunto

6. paatetdan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta
tilivelvollisisille

7. paatetdan kuluvan vuoden jasenmaksujen ja kannatusmaksun suuruudesta
8. paatetdan toimihenkildiden palkkioista

9. vahvistetaan kuluvan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio



7 § Hallitus

10. suoritetaan johtokunnan puheenjohtajan vaali joka kolmas vuosi
11. suoritetaan johtokunnan jdsenten vaali erovuoroisten osalta

12. paatetaan yhdistyksen kokouksen koollekutsutavasta

13. paatetdan jaostoista ja valitaan niiden jasenet

14. valitaan toiminnantarkastaja ja varatarkastaja

15. kasitelladn muut esille tulevat asiat

16. kokouksen paattaminen

Jos joku yhdistyksen jasen haluaa saattaa jonkin asian kasiteltavaksi yhdistyksen
varsinaisessa kokouksessa, on esitys siitd jatettava kirjallisesti johtokunnan
valmisteltavaksi viimeistdan helmikuun viimeisena paivana.

Yhdistyksen asioita hoitaa ja edustaa yhdistyksen hallitus, jota kutsutaan johtokunnaksi.
Varsinainen kokous valitsee kolmeksi vuodeksi kerrallaan johtokunnan puheenjohtajan
ja 5-8 johtokunnan jasenta.

Johtokunnan kokoonpanossa tulee ottaa huomioon eri sukupuolta olevien edustus ja
jasenkunnan ikdrakenne.

Jasenistd puheenjohtaja mukaan lukien on erovuorossa vuosittain kolmannes, aluksi
arvan mukaan ja sitten vuorottain. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Johtokunta voi valita sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot
keskuudestaan tai johtokunnan ulkopuolelta.

Johtokunta on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka
vahintaan puolet johtokunnan jasenista on lasna.

8 § Johtokunnan tehtédvat

Johtokunta

1. edustaa yhdistysta
suunnittelee, johtaa ja valvoo yhdistyksen toimintaa yhdistyksen kokousten,
saantodjen ja lain antamien ohjeiden mukaisesti seka vastaa yhdistyksen talouden ja
omaisuuden hoidosta

3. kutsuu koolle yhdistyksen kokoukset, valmistelee niissa kasiteltdavaksi tulevat asiat
seka toimeenpanee kokouksen paatokset

4. yllapitaa jasenluetteloa ja ratkaisee jaseneksi liittymiskysymykset

5. pitaa huolta ja vastaa siitd, ettd yhdistyksen rahavaroja sekd muuta omaisuutta
hoidetaan huolellisesti

6. huolehtii yhdistyksen toimintasuunnitelman ja talousarvion sekd toiminta-
kertomuksen ja tilinpaatoksen laatimisesta



7. nimeaa tarpeelliset tydoryhmat ja sopii johtokunnan jasenten tehtavista.
8. valitsee edustajat muiden yhteisdjen kokouksiin

9 § Nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat johtokunnan puheenjohtaja yksin tai varapuheenjohtaja
yhdessa johtokunnan nimedaman henkilon kanssa.

10 § Tilikausi

Yhdistyksen tilit paatetdan kalenterivuosittain. Tilinpdatds, vuosikertomus ja muut
tarvittavat asiakirjat on johtokunnan jatettdva toiminnantarkastajalle maaliskuun
loppuun mennessa. Toiminnantarkastajan tulee palauttaa ne toiminnantarkastusker-
tomuksineen johtokunnalle viidentoista (15) péaivdan kuluessa siitd paivastd, jolloin
asiakirjat on hanelle luovutettu.

11 § Sdantdéjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos ndiden saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta voidaan tehda
vhdistyksen kahdessa perattdisessa vahintdan yhden kuukauden véliajoin pidetyssa
kokouksessa, joista toisen tulee olla varsinainen kokous

Paatoksen hyvaksymistda on molemmissa pidetyissd kokouksissa kannatettava
vahintaan2/3 danestyksessad annetuista aanista.

Yhdistyksen purkautuessa sen varat kaytetdan viimeisen kokouksen paattamalla
tavalla yhdistyksen tarkoitusta edistavaan toimintaan

12 § Saavutetut jasenoikeudet
Saavutetut jasenoikeudet sailyvat sdantdjen muuttuessa.
13 § Yhdistyksen maaraykset

Muutoin noudatetaan yhdistyslain sdannoksia.



